Fallbeispiel Schwangerschaftsabbruch

Die 20-jährige Monika wird während ihres zweiten Ausbildungsjahres zur MTR un-
geplant schwanger. Ihr Freund, mit dem sie seit Beginn der Ausbildung zusammen-
lebt, macht zurzeit eine Umschulung, weshalb er nur zu 50 % im angestammten Be-
ruf arbeitet. 
Bei Monika ist zwar ein starker Kinderwunsch vorhanden; der Zeitpunkt für ein Kind ist aber zu früh, da sie unbedingt ihre Ausbildung beenden möchte.


Zu diskutierende Fragen

1. Wie sehen die rechtlichen Regelungen bzgl. Schwangerschaftsabbruch in der Schweiz aus?

2. Welche Handlungsalternativen hat Monika und ihr Freund?

3. Wer triff die Entscheidung zwischen den Handlungsalternativen?

4. Welche Unterstützungsangebote haben Monika und ihr Freund in dieser Situation?

5. Welche Unterstützungsangebote bestehen, wenn Monika die Schwangerschaft nicht abbricht?


